STATUT
POLSKIEGO ZWIAZKU HOKEJA PODWODNEGO

Tekst jednolity z dnia: 30.09.2023

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Polski Zwigzek Hokeja Podwodnego — w skrocie: PZHP — zwany dalej ,,Zwigzkiem” — jest
polskim zwigzkiem sportowym dziatajagcym w zakresie hokeja podwodnego.

2. Zwiazek w kontaktach miedzynarodowych obok nazwy polskiej uzywa nazwy w jezyku
angielskim: Polish Underwater Hockey Association.

3. Zwiazek dziala na podstawie przepiséw prawnych obowiazujacych w Rzeczypospolitej Polskiej
oraz niniejszego Statutu.

4. Zwiazek posiada osobowos$¢ prawna.
§2

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze, z zastrzezeniem obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw oraz umoOw mig¢dzynarodowych, prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedziba Zwiagzku jest miasto Gdansk.
4. Organem rejestrowym Zwiazku jest Krajowy Rejestr Sagdowy.

5. Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

§3

1. Zwigzek jest cztonkiem Swiatowej Konfederacji Sportéw Podwodnych (fr. Confédération
Mondiale des Activités Subaquatiques) zwanej dalej CMAS, realizujac jej zadania oraz moze by¢
czlonkiem innych organizacji migdzynarodowych o zbieznym profilu dziatania.

2. Zwigzek moze tworzy¢ albo by¢ uczestnikiem organizacji gospodarczych tak krajowych, jak i
zagranicznych,

§4

1. Zwiazek dziata zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej w tym: ustawa z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie, ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1393) oraz niniejszym Statutem.



2. Nadzor nad dziatalno$cig Zwigzku sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury fizyczne;.

§5

1. Zwiazek samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz
uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dziatalnosci.

2. Zwiazek dziala w zakresie hokeja podwodnego w kraju i za granica.

§6
1. Zwiazek posiada wlasne znaki i odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczgci, zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

2. Zwigzek moze nadawac odznaki organizacyjne, honorowe lub okoliczno$ciowe. Wzory odznak
zatwierdza Zarzad Zwiagzku w formie stosownej uchwaty.

§7

1. Zwiazek opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw oraz dziataczy.

2. Do prowadzenia swych spraw Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 2

Cele i sposoby ich realizacji

§8
1. Celem Zwiazku jest:
1.1. Organizowanie i prowadzenie wspotzawodnictwa sportowego w hokeju podwodnym,

1.2. Reprezentowanie polskiego hokeja podwodnego w krajowych i migdzynarodowych
organizacjach sportowych,

1.3. Realizowanie zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, w
szczegolnosci hokeja podwodnego,

1.4. Popularyzacja, rozw6j i promocja hokeja podwodnego,

1.5. Koordynacja dziatalno$ci cztonkéw zrzeszonych w Zwiazku.

§9
1. Zwiazek ma wytaczne prawo do:

1.1. Organizowania 1 prowadzenia wspotzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski
oraz o Puchar Polski w hokeju podwodnym,
1.2. Ustanawiania 1 realizacji regut sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych we



wspolzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwigzek, z wyjatkiem regul
dyscyplinarnych dotyczacych dopingu w sporcie,

1.3. Powotania kadry narodowej w hokeju podwodnym oraz przygotowania jej do igrzysk
olimpijskich, igrzysk paraolimpijskich, igrzysk gluchych, mistrzostw $wiata lub
mistrzostw Europy,

1.4. Reprezentowania hokeja podwodnego w migdzynarodowych organizacjach
sportowych.

§10

1. Zwiazek realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:

1.1. Organizowanie i prowadzenie krajowego wspotzawodnictwa sportowego, w tym
wspolzawodnictwa o tytut Mistrza Polski oraz o Puchar Polski w hokeju podwodnym,

1.2. Organizowanie imprez sportowych w ramach mi¢dzynarodowego wspotzawodnictwa
w hokeju podwodnym,

1.3. Opracowywanie kierunkow i programow rozwoju hokeja podwodnego w Polsce,

1.4. Powolywanie 1 przygotowywanie kadry narodowej do uczestnictwa w
migdzynarodowym wspoétzawodnictwie sportowym,

1.5. Organizowanie udzialu reprezentacji narodowej w migdzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym,

1.6. Reprezentowanie polskiego hokeja podwodnego w miedzynarodowych organizacjach

sportowych,

1.7. Ustanawianie i realizowanie regul sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych we
wspotzawodnictwie sportowym w hokeju podwodnym, w szczegolnosci:
1.7.1.Przepisow  okreslajacych  zasady organizowania 1 prowadzenia
wspotzawodnictwa sportowego,

1.7.2.Przepisow okreslajacych zasady nadawania, zawieszania i1 pozbawiania
licencji oraz innych dokumentow,

1.7.3.Przepisow okreslajacych zasady nadawania uprawnien trenerskich i
instruktorskich oraz sedziowskich,

1.7.4.Przepiséw okreslajacych zasady 1 tryb zmiany przynaleznosci klubowej,
1.7.5.Przepisow okreslajacych zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego,
1.7.6.Przepiséw okreslajacych prawa i obowigzki zawodnikoéw.

1.8. Nadawanie uprawnien trenerskich, instruktorskich i s¢dziowskich.

1.9. Prowadzenie i zabezpieczanie ewidencji cztonkdw, kartotek zawodnikdéw, trenerow,
instruktorow 1 sedziow, uchwat i protokotow, komunikatow sportowych oraz materiatow
statystycznych w zakresie wymaganym odno$nymi przepisami oraz zgodnie z potrzebami
Zwiazku,



1.10. Przyznawanie, zawieszanie i pozbawianie licencji uprawniajagcych do udzialu we
wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwigzek,

1.11. Prowadzenie postepowan dyscyplinarnych na zasadach ustalonych w przepisach
okreslajacych zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego,

1.12. Wspotprace z instytutami, placéwkami naukowymi oraz uczelniami w zakresie badan
stuzacych wdrazaniu rozwigzan podnoszacych poziom wyszkolenia, specjalistycznej
opieki medycznej, psychologii itp. na uzytek hokeja podwodnego,

1.13. Prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej, wychowawczej i popularyzatorskiej w
zakresie aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy w tym w szczeg6lnosci w zakresie hokeja
podwodnego,

1.14. Prowadzenie szkolenia i doskonalenia trenerow, instruktoréw oraz sedzidow w
zakresie hokeja podwodnego,

1.15. Podejmowanie dziatan zapewniajacych bezpieczne warunki uprawiania hokeja
podwodnego,

1.16. Rozstrzyganie sporow miedzy czlonkami Zwigzku powstatych w wyniku ich
dziatalnosci w hokeju podwodnym,

1.17. Kontrola przestrzegania i egzekwowania przez cztonkéw Zwiagzku, zawodnikow,
trenerow, instruktorow 1 sedziow sportowych postanowien statutu oraz aktow
wewnetrznych Zwiazku, a takze przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci statutowej
Zwiazku,

1.18. Organizowanie wspoélpracy, wzajemnej pomocy oraz przedsiewzigé integrujacych
cztonkow Zwigzku,

1.19. Wspotdziatanie z Polska Agencja Antydopingowa oraz podejmowanie wiasnych
dziatan zwalczajacych zjawisko dopingu,

1.20. Wspieranie inicjatyw w zakresie budownictwa obiektow oraz modernizacji
istniejacej bazy na potrzeby hokeja podwodnego ,

1.21. Wspotprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie tworzenia
warunkow do rozwoju hokeja podwodnego w Polsce,

1.22. Wspolprace z placowkami medycyny sportowej w zakresie przewidzianym
stosownymi przepisami,

1.23. Podejmowanie dziatan stuzacych pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje
celow i zadan statutowych,

1.24. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej I popularyzatorskiej dotyczacej hokeja
podwodnego,

1.25. Propagowanie zasad ,fair Play” we wspolzawodnictwie sportowym, w tym
uchwalanie wewngtrznych zasad dotyczacych zwalczania dopingu,

1.26. Utrzymywanie statych kontaktow ze $rodkami masowego przekazu w zakresie
realizacji polityki informacyjnej i popularyzatorskiej dotyczacej dziatalnosci Zwigzku,

1.27. Podejmowanie innych dzialan, zmierzajacych do realizacji celéw statutowych



Zwiazku,

1.28. Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej i gospodarczej z przeznaczeniem uzyskanych
srodkow na dziatalnos$¢ statutowa Zwiazku.

§11

1. Zwigzek moze powola¢ spotke kapitatowa prawa handlowego, fundacj¢ oraz uczestniczy¢ w
innych przedsigwzigciach niebedacych w sprzecznosci z celami statutowymi Zwigzku w celu
gospodarczego wykorzystania dobr materialnych 1 niematerialnych.

§12

1. Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng w formie Niepublicznych Szkot Mistrzostwa
Sportowego.

Rozdzial 3

Czlonkowie Zwiazku, ich prawa i obowigzki

§13
1. Cztonkowie Zwiazku dzielg si¢ na:
1.1. Zwyczajnych,
1.2. Honorowych,
1.3. Wspierajacych.
§14

1. Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku moga by¢ stowarzyszenia, kluby i zwigzki sportowe oraz
inne osoby prawne, ktorych statut, umowa albo akt zalozycielski przewiduja prowadzenie
dziatalnos$ci w zakresie hokeja podwodnego lub dyscyplin pokrewnych

2. Czlonkostwo zwyczajne powstaje z chwilg wpisania na list¢ czlonkéw zwyczajnych, na
podstawie pisemnego wniosku kandydata.

3. Cztonkéw zwyczajnych Zwiagzku przyjmuje Zarzad Zwiazku w drodze uchwaty. Warunkiem
przyjecia kandydata jest rekomendacja co najmniej jednego z obecnych Czltonkow Zwiazku.
Ostateczna decyzja co do przyjecia kandydata nalezy do Zarzadu Zwigzku.

4. Osoba fizyczna lub osoba prawna bedaca czlonkiem lub posiadajgca udzialy, albo akcje w
klubie sportowym bedacym cztonkiem Zwigzku nie moze by¢ cztonkiem lub posiada¢ udzialow
albo akcji, lub by¢ cztonkiem organow, lub wtadz innego klubu sportowego uczestniczacego we
wspotzawodnictwie sportowym w hokeju podwodnym.

§15

1. Cztonkami wspierajagcymi Zwigzku moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne i inne jednostki



organizacyjne popierajace cele Zwigzku i wspierajgce go organizacyjnie lub finansowo.

2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Zwigzku w drodze uchwaly na podstawie
pisemnego wniosku. We wniosku podmioty ubiegajace si¢ o cztonkostwo wspierajace deklaruja
przestrzeganie statutu oraz okreslaja rodzaj wsparcia na rzecz Zwigzku.

3. Cztonkostwo wspierajgce powstaje z chwilg wpisania (na podstawie pisemnego wniosku) na
list¢ cztonké6w wspierajacych.

§16

1. Cztonkami honorowymi zostajg osoby fizyczne, ktorym nadano t¢ godno$¢ za szczegdlne
zastugi dla organizacji, rozwoju i upowszechniania hokeja podwodnego.

2. Tytut Czlonka Honorowego nadawany jest na wniosek Zarzadu Zwigzku.

§17
1. Zwigzek prowadzi ewidencj¢ cztonkdw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
§18

1. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku maja prawo do:
1.1. Uczestniczenia poprzez wybranych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie
delegatow w Walnych Zebraniach Delegatow z glosem stanowiacym oraz czynnym i
biernym prawem wyborczym,

1.2. Zgtaszania postulatow i wnioskow wobec wladz Zwiazku,

1.3. Korzystania z pomocy Zwigzku oraz uprawnien wynikajacych ze statutu i dziatalnos$ci
Zwiazku,

1.4. Wyrazania opinii o dziatalno$ci Zwiazku,
1.5. Otrzymywania informacji dotyczacych funkcjonowania Zwiazku,

1.6. Odwotlywania si¢ do Walnego Zebrania Delegatéw od kazdej uchwaty Zarzadu
Zwiazku, z ktorej cztonek wywodzi swoj interes prawny,

1.7. Korzystania z uprawnien czlonkowskich wynikajacych ze statutowej dziatalnosci
Zwiazku,

1.8. Uczestniczenia we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwiazek,

1.9. Wgladu do protokotow z Walnych Zebran Delegatow i1 sprawozdan z dziatalno$ci
Zwiazku,

1.10. Noszenia odznak Zwigzku.
§19

1. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi maja prawo do:

1.1. Brania udzialu w Walnych Zebraniach Delegatéw z glosem doradczym, bez czynnego



i biernego prawa wyborczego,
1.2. Zglaszania postulatow 1 wnioskoéw wobec wtadz Zwigzku,

1.3. Otrzymywania informacji dotyczacych funkcjonowania Zwigzku.
§20

1. Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

1.1. Przestrzegania Statutu, regulamindéw i innych przepiséw obowigzujacych w hokeju
podwodnym oraz powszechnie obowigzujacego prawa,

1.2. Dziatalnos$ci na rzecz rozwoju 1 podnoszenia poziomu hokeja podwodnego w Polsce
oraz realizacji zadan statutowych Zwiazku,

1.3. Dbania o dobre imi¢ Zwiazku,
1.4. Realizacji uchwat i decyzji podjetych przez statutowe organy Zwiazku,

1.5. Poddania si¢ jurysdykcji uprawnionych organéw Zwiazku w sprawach wynikajacych
z dzialalno$ci Zwiazku,

1.6. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich, optat licencyjnych 1 innych §wiadczen
na rzecz Zwiazku w wysokosci ustalonej przez wlasciwe wladze Zwigzku,

1.7. Uczestniczenia we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez Zwiazek,
jezeli sg klubami sportowymi.

§21

1. Cztonkowie wspierajacy sg zobowigzani do:

1.1. Propagowania celéw zwiagzku 1 aktywnego uczestniczenia w ich realizacji,
1.2. Przestrzegania postanowien Statutu oraz powszechnie obowigzujacego prawa,
1.3. Realizacji uchwat i decyzji podjetych przez statutowe organy Zwiazku,
1.4. Realizacji deklarowanego wsparcia na rzecz Zwiazku.

§22

1. Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do dzialalno$ci na rzecz popularyzacji i rozwoju hokeja
podwodnego, przestrzegania postanowien Statutu oraz powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§23

1. Utrata czlonkostwa zwyczajnego lub wspierajacego nastepuje w przypadku:
1.1. Wystapienia ze Zwigzku na wlasne zadanie, zgloszone na pismie do Zarzadu Zwigzku,

1.2. Likwidacji lub rozwigzania Cztonka Zwigzku z datg wykreslenia z wlasciwego



rejestru,
1.3. WykKluczenia,
1.4. Rozwigzania Zwiazku.

2. Wykluczenie Czlonka Zwyczajnego ze Zwigzku dokonywane jest na podstawie uchwatly
Zarzadu Zwigzku podjetej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego czlonka Zwigzku 1 moze
nastapi¢ w przypadku:

2.1. Zalegania z zaptatg sktadki cztonkowskiej przez okres | roku, po pisemnym wezwaniu
do zaptaty i nie uiszczeniu zaleglosci w wymaganym w wezwaniu terminie,

2.2. Prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z prawem,

2.3. Prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem Zwigzku oraz uchwatami wiadz
Zwiazku,

2.4. Zaprzestania uczestnictwa przez czlonka we wspolzawodnictwie sportowym
organizowanym przez Zwigzek przez okres 1 roku bez uzasadnionej przyczyny.
3. Wykluczenie czlonka wspierajacego ze Zwigzku dokonywane jest na podstawie uchwatly
Zarzadu Zwigzku i moze nastapi¢ w przypadku:

3.1. Prowadzenia przez cztonka dzialalnosci sprzecznej z prawem, Statutem Zwigzku oraz
uchwatami wladz Zwigzku,

3.2. Zaniechania realizacji deklarowanego wsparcia.
§24

1. Cztonkostwo honorowe wygasa w przypadku:
1.1. Smierci Cztonka Honorowego,
1.2. Pisemnej rezygnacji Cztonka Honorowego,

1.3. Podj¢cia uchwaly przez Walne Zebranie Delegatow na wniosek Zarzadu Zwiazku.

§25

1. Uchwaty podjete przez Zarzad Zwiazku w sprawach wykluczenia czlonka ze Zwiazku
wymagajg uzasadnienia i pouczenia o przystugujacym prawie do wniesienia odwotania.

2. Od uchwat Zarzadu Zwigzku w tej sprawie stronie uprawnionej przystuguje prawo odwotania
si¢ za posrednictwem Zarzadu Zwigzku do Walnego Zebrania Delegatow w terminie 30 dni od
dnia otrzymania uchwaly. Do czasu rozpatrzenia odwotania wniesionego w przewidzianym
terminie uchwata nie wywoluje skutkéw prawnych. Brak wniesienia odwotania w terminie
powoduje, ze uchwata Zarzadu Zwiazku staje si¢ ostateczna.

3. Zarzad Zwiazku po otrzymaniu odwotania moze uchyli¢ uchwate, o wykluczeniu cztonka we
wlasnym zakresie albo w terminie trzech miesigcy od daty wniesienia odwotania zwotaé
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw celem rozpoznania odwotania.



Rozdzial 4
Wiladze Zwigzku

§26

1. Wladzami Zwiazku s3g;
1.1. Walne Zebranie Delegatow,
1.2. Zarzad Zwiazku,

1.3. Komisja Rewizyjna.
§27

1. Kadencja wybieralnych wtadz Zwigzku trwa cztery lata.

2. W przypadku wyboru nowego Zarzadu Zwiazku lub Komisji Rewizyjnej, a takze w przypadku
wyboru poszczegdlnych cztonkéw tych wiladz, ich kadencja trwa do najblizszego
Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow.

§28

1. Walne Zebranie Delegatow jest najwyzsza wladzg Zwiazku.

2. Walne Zebranie Delegatow stanowi walne zgromadzenie delegatow w rozumieniu ustawy o
sporcie.

3. Walne Zebrania Delegatéw dzielg si¢ na:

3.1. Sprawozdawczo-Wyborcze; zwotywane przez Zarzad Zwiazku co cztery lata,

3.2. Sprawozdawcze; zwotywane przez Zarzad Zwiazku corocznie,
3.3. Nadzwyczajne; zwotywane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej
1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Zwiagzku lub na wniosek Komisji Rewizyjne;.

§29

1. W Sprawozdawczo-Wyborczym Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat:

1.1. Z gltosem stanowigcym — Delegaci Cztonkow Zwyczajnych,

1.2. Z glosem doradczym — Cztonkowie Honorowi, Cztonkowie Wspierajacy, Cztonkowie
pozostatych wiladz, Czlonkowie Prezydium Kolegium Se¢dzidéw oraz zaproszeni przez
Zarzad Zwiazku goscie.

2. Mandaty Delegatow na Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie Delegatow przyznawane
sg wedtug nastepujacych kryteriow:

2.1. Jeden mandat — Cztonkowie Zwigzku w pierwszym roku czlonkostwa,

2.2. Dwa mandaty — Cztonkowie Zwigzku z ponad rocznym stazem w Zwigzku,



2.3. Dodatkowy mandat za poziom sportowy przyznawany jest obecnemu Mistrzowi
Polski.

3. Delegaci wybierani sg na czteroletnie kadencje. Kadencja delegatow rozpoczyna si¢ z dniem
Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow i trwa do dnia zwotania kolejnego
Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow.

4. Delegatom przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.
§30

1. Mandat delegata wygasa z chwila:
1.1. Wyboru delegata do Zarzadu Zwigzku,

1.2. Smierci Delegata,
1.3. Pisemnej rezygnacji delegata z mandatu,

1.4. Utraty cztonkostwa w Zwigzku przez podmiot, ktorego delegat byt reprezentantem,
1.5. Odwotania delegata z funkcji przez podmiot, ktérego delegat byt reprezentantem,

1.6. Skazania delegata prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe §cigane z oskarzenia publicznego.

2. W razie wygasni¢cia mandatu delegata, cztonek Zwigzku zobowigzany jest, zgodnie z wtasnym
statutem wybra¢ nastepnego.

3. O wyborze delegata oraz jego zmianie, podmiot, ktorego delegat byt reprezentantem, powinien
niezwtocznie poinformowaé Zarzad Zwiazku, nie pdzniej jednak niz na 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania Delegatow.

4. Kadencja nowego delegata, w przypadku wygasnigcia mandatu dotychczasowego delegata, trwa
do dnia zwotania kolejnego Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow.

§31

1. O terminie, miejscu i1 porzadku obrad Walnego Zebrania Delegatow, Zarzad Zwigzku
zawiadamia wybranych delegatow w formie pisemnej listownie lub elektronicznie na wskazany
adres e-mailowy, co najmniej na 30 dni przed terminem Zebrania.

§32

1. Do kompetencji Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow nalezy:
1.1. Uchwalanie generalnych kierunkow dzialania Zwiazku na okres najblizszej kadenc;i,

1.2. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania z dzialalno$ci ustepujacego Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej,

1.3. Wybor Prezesa, cztonkow Zarzadu Zwigzku 1 Komisji Rewizyjnej,

1.4. Udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Prezesowi
oraz lacznie pozostalym cztonkom Zarzadu Zwigzku. Glosowanie nad udzieleniem
absolutorium przeprowadza si¢ oddzielnie dla Prezesa i tacznie dla pozostatych cztonkow

10



Zarzadu,

1.5. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zwiazku w sprawach odmowy przyjecia
w poczet cztlonkow oraz wykluczenia cztonka ze Zwigzku,

1.6. Rozpatrywanie skarg czlonkéw Zwigzku na dziatalnos¢ Zarzadu,

1.7. Uchwalanie statutu Zwigzku oraz jego zmian,

1.8. Uchwalanie regulaminu dyscyplinarnego,

1.9. Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
1.10. Rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez uprawnionych uczestnikéw Walnego
Zebrania Delegatow,

1.11. Nadawanie i pozbawianie tytulu cztonka honorowego,
1.12. Ostateczna interpretacja postanowien statutu,

1.13. Podejmowanie uchwatl w innych sprawach, w ktorych statut nie okresla wlasciwosci
pozostatych wtadz Zwiazku,

1.14. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku,

1.15 Rozpatrywanie i zatwierdzanie sporzadzonego przez Zarzad Zwigzku rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Zwigzku oraz rocznego sprawozdania finansowego .

2. Do kompetencji Sprawozdawczego Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

2.1. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zwiazku w sprawach odmowy przyjecia
w poczet cztlonkow oraz wykluczenia cztonka ze Zwiazku,

2.2. Rozpatrywanie skarg cztonkow Zwigzku na dzialalno$¢ Zarzadu,
2.3. Uchwalanie statutu Zwiazku oraz jego zmian,
2.4. Uchwalanie regulaminu dyscyplinarnego,

2.5. Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
2.6. Rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez uprawnionych uczestnikow Walnego
Zebrania Delegatow,

2.7. Nadawanie i pozbawianie tytulu cztonka honorowego,
2.8. Ostateczna interpretacja postanowien statutu,

2.9. Podejmowanie uchwal w innych sprawach, w ktorych statut nie okresla wtasciwosci
pozostatych wiadz Zwiazku,

2.10. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku,

2.11. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sporzadzonego przez Zarzad Zwigzku rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Zwigzku oraz rocznego sprawozdania finansowego.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkoéw Zarzadu Zwiagzku lub Komisji Rewizyjnej do
liczby uniemozliwiajacej kooptacje, Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatow moze
przeprowadzi¢ wybory uzupehiajace do tych wiadz.

11



§33

1. Walne Zebranie Delegatow jest wazny przy obecnosci co najmniej 50% delegatow
uprawnionych do udziatlu w Walnym Zebraniu Delegatow w I terminie i bez ograniczen w II
terminie, o ile termin ten zostal podany w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania
Delegatow.

2. Walne Zebranie Delegatow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu i porzadku
obrad, ktorych projekt przedktada Zarzad Zwiazku.

3. Uchwatly wiladz Zwigzku zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym w
obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania. Zwyklta wickszo$¢ oznacza
przewage gltoséw ,,za” nad gltosami ,,przeciw” danemu rozwigzaniu.

4. Uchwaly w sprawie zmian w statucie podejmuje Walne Zebranie Delegatéw wigkszoscig 2/3
glosdw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

5. Uchwaly w sprawach personalnych podejmowane sg w gltosowaniach tajnych.
6. Za sprawy personalne uwaza si¢ przeprowadzenie wyboréw do Wiadz Zwigzku.
§34

1. Sprawozdawcze i Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie Delegatoéw zwotywane sg przez
Zarzad Zwiazku w drodze uchwaty, ktory ustala rOwniez termin, miejsce i proponowany porzadek

obrad.

2. O terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad Sprawozdawczego 1 Sprawozdawczo-
Wyborczego Walnego Zebrania Delegatéw Zarzad Zwiazku zawiadamia Cztonkow i1 Komisje
Rewizyjna na co najmniej 30 dni przed terminem Zebrania.

3. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, dokonuje si¢ listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub powiadomienie cztonkéw na oficjalny podany do wiadomosci PZHP adres mailowy
oraz przez umieszczenie komunikatu na stronie internetowej Zwigzku. Termin zawiadomien, o
ktorych mowa w ust. 2 1 3, uwaza si¢ za zachowany, jezeli komunikat na stronie internetowe;j
Zwiazku zostat zamieszczony przed jego uptywem.

4. Obrady Walnego Zebrania Delegatow sa protokotowane, za$ protokét winien zostac przyjety
przez Zarzad stosowng uchwala, a nastgpnie przestany delegatom nie pdzniej niz w ciggu 45 dni
od dnia odbycia Zebrania.

§35

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow moze odby¢ si¢ w kazdym czasie 1 jest zwotywany
w drodze uchwaly przez Zarzad Zwiazku:
1.1. Z wilasnej inicjatywy,
1.2. Na wniosek:
1.2.1.Komisji Rewizyjnej,
1.2.2.Co najmniej 1/3 liczby Cztonkow Zwyczajnych Zwiazku.
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2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zostaje zwotany w terminie trzech miesi¢cy od daty
zgltoszenia odpowiedniego wniosku.

3. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Delegatow zawiadamia Czlonkéw 1 Komisje Rewizyjng na co najmniej 30 dni przed terminem
Zebrania. Dopuszcza si¢ skrocenie tego terminu w przypadku zgody wszystkich Cztonkow i
Komisji Rewizyjnej.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow rozstrzyga wytacznie sprawy, dla ktorych zostato
zwotane.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow moze by¢ polaczone z Walnym Zebraniem
Delegatow.

§36

1. Dziatalno$cia Zwiazku kieruje Zarzad.

2. Zarzad Zwiazku sktada si¢ z 5 — 9 czltonkow, w tym Prezesa Zarzadu. O liczbie czlonkoéw
Zarzadu na dang kadencj¢ decyduje Walne Zebranie Delegatow.

3. Prezes i Cztonkowie Zarzadu Zwigzku wybierani sa na Walnym Zebraniu Delegatow.

4. Funkcje¢ Prezesa Zarzadu Zwiagzku mozna petni¢ nie dluzej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.

5. Sekretarz Generalny Zwigzku powotywany jest i odwotywany przez Zarzad Zwiazku na
wniosek Prezesa Zwigzku i wchodzi w skiad Zarzadu Zwigzku.

Jesli w sklad Zarzadu ma wchodzi¢ maksymalna liczba cztonkoéw dopuszczona przez statut, to
Sekretarz Generalny musi zosta¢ powotany z grona cztonkow Zarzadu.

6. Zarzad Zwiazku na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Wiceprezesow, ktorzy wraz z
Prezesem i Sekretarzem Generalnym stanowia Prezydium Zarzadu.

§37

1. Czlonek Zarzadu Zwigzku nie moze:

1.1. Laczy¢ tej funkcji z funkcjg w innych wladzach tego zwiazku, z wyjatkiem petnienia
funkcji delegata na walne zebranie czionkéw albo delegatow polskiego zwigzku
sportowego zwotane dla wyboru wtadz tego zwiazku,

1.2. By¢ osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza zwiazang z realizacja przez ten
zwiazek jego zadan statutowych,

1.3. Posiada¢ w spotkach prawa handlowego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
zwigzang z realizacja przez ten zwigzek jego zadan statutowych akcji lub udziatow,

1.4. By¢ wspolnikiem spotki osobowej prawa handlowego prowadzacej dziatalno$¢
gospodarczg zwigzang z realizacjg przez ten zwigzek jego zadan statutowych,

1.5. By¢ osoba, ktora byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego,

13



1.6. Laczy¢ tej funkcji z pracg na rzecz ministerstwa zapewniajacego obstuge ministra
wlasciwego do spraw kultury fizycznej w ramach stosunku pracy albo na podstawie
umowy cywilnoprawneyj,

1.7. Laczy¢ tej funkcji z funkcjg trenera kadry narodowej lub funkcjg petniong w sztabie
szkoleniowym kadry narodowej w tym samym sporcie,

1.8. By¢ cztonkiem organu, prokurentem lub pelnomocnikiem podmiotu $wiadczacego na
rzecz polskiego zwigzku sportowego ustugi, dostawy lub roboty budowlane, w tym ustugi
sponsoringu finansowego lub rzeczowego,

1.9. By¢ osobg najblizsza, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128 oraz z 2020 r. poz. 568 i 875), dla osoby
prowadzace] dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu na rzecz polskiego
zwigzku sportowego uslug, dostaw lub robdt budowlanych, w tym uslug sponsoringu
finansowego lub rzeczowego,

1.10. By¢ osoba najblizsza, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, dla osoby:

1.10.1. Posiadajacej w spotkach prawa handlowego akcje lub udziaty,
1.10.2. Bedacej wspdlnikiem spotki osobowej prawa handlowego,

1.10.3. Bedacej czlonkiem organu, prokurentem lub pelnomocnikiem w innym
podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg.

Jezeli dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez te podmioty polega na swiadczeniu na
rzecz polskiego zwigzku sportowego ustug, dostaw lub robot budowlanych, w tym ustug
sponsoringu finansowego lub rzeczowego,

1.11. By¢ osoba, ktora byla pracownikiem, funkcjonariuszem lub Zolnierzem organdéw
bezpieczenstwa panstwa, o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o

Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu (Dz. U. z 2019 r. poz. 1882), w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 .,

1.12. By¢ osoba, ktora byla karana dyscyplinarnie za doping w sporcie w wymiarze
jednostkowym wigkszym niz 24 miesigce dyskwalifikacji.

§38

1. Zarzad Zwigzku wybierany jest przez Walne Zebranie Delegatow w glosowaniu tajnym.

2. Osoby kandydujace na cztonka Zarzadu Zwiazku, w tym na stanowisko Prezesa Zarzadu, musza
spetnia¢ nastgpujace warunki:

2.1. Posiada¢ obywatelstwo polskie,
2.2. Korzysta¢ z pelni praw publicznych,
2.3. Posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2.4. Mie¢ stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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2.5. Mie¢ najp6zniej w dniu wyboréw ukonczone 21 lat,

2.6. By¢ niekaranym prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe §cigane z oskarzenia publicznego.

3. Na cztonkéw Zarzadu Zwigzku nie moga kandydowaé cztonkowie ustepujacego Zarzadu,
ktorzy nie uzyskali absolutorium — w wyborach odbywajacych si¢ bezposrednio po kadencji, za
ktora cztonkowi Zarzadu nie otrzymali absolutorium.

§39
1. Prezes Zarzadu wybierany jest w odrebnym glosowaniu w pierwszej kolejnosci sposrod
kandydatoéw zgloszonych w trybie okreslonym ponize;j:

1.1. Kandydata na Prezesa Zarzadu moze zglosi¢ kazdy cztonek w terminie co najmniej 14
dni przed terminem Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania Delegatow.
Zgloszenia dokonuje si¢ w formie pisemnej i1 sktada do Zarzadu Zwigzku.

1.2. List¢ kandydatéw na Prezesa Zarzadu podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez jej
umieszczenie na stronie internetowej Zwigzku na co najmniej 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania Delegatow.

2. Jezeli w trybie okreSlonym w ust. 1 nie zostanie zgloszony zaden kandydat na Prezesa,
kandydata na Prezesa moze zglosi¢ delegat w trakcie Walnego Zebrania Delegatow.

3. Walne Zebranie Delegatow wybiera Prezesa Zarzadu bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

4. Jezeli w trybie okre§lonym w ust. 3 zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej liczby gltosoéw,
przeprowadza si¢ drugg ture glosowania. Do drugiej tury glosowania przechodzi

dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow. W drugiej turze wybrany na
Prezesa zostaje kandydat legitymujacy sie wiekszg liczba otrzymanych gloséw. Jezeli do drugiej
tury nie wytoni si¢ dwoch kandydatow, gtosowanie powtarza sieg.

5. Prawo zglaszania kandydatow na pozostatych czionkow Zarzadu przystuguje wybranemu
Prezesowi i delegatom.

6. Cztonkami Zarzadu zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza liczbg gltosow.

§40
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.1. Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz w sposob okreslony w statucie oraz dzialanie
w imieniu Zwiazku,

1.2. Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Delegatow,
1.3. Uchwalanie programéw dziatania Zwiazku,
1.4. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwiazku,

1.5. Uchwalanie planéw dziatania, w tym kalendarza imprez sportowych,

1.6. Uchwalanie planow finansowych Zwigzku,

1.7. Reprezentowanie Zwigzku wobec miedzynarodowych organizacji sportu ptywackiego
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oraz organizacji, ktorych Zwigzek jest cztonkiem lub w ktorych posiada status obserwatora
oraz podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Zwiagzku do tych organizacji lub
rezygnacji z ich czlonkostwa, a takze delegowanie przedstawicieli do tych organizacji,

1.8. Wybor Cztonkéw Prezydium Zarzadu Zwigzku, zgodnie z §36 punkt 6.
1.9. Podejmowanie decyzji co do zatrudniania w Zwigzku Sekretarza Generalnego,

1.10. Powotywanie kadry narodowej i organizowanie jej przygotowan do udzialu we
wspotzawodnictwie migdzynarodowym,

1.11. Podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet czlonkow Zwigzku oraz uchwat o
wykluczeniu ze Zwiazku,

1.12. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wpisowego, optat za licencje oraz inne
dokumenty i innych optat na rzecz Zwigzku zwigzanych z jego dziatalnoscia,

1.13. Uchwalanie przepiséw regulujacych uprawianie hokeja podwodnego w Polsce, w
tym przepisow okreslajacych:
1.13.1. Zasady organizowania i prowadzenia wspotzawodnictwa sportowego,

1.13.2. Zasady nadawania, zawieszania i pozbawiania licencji oraz innych
obowigzujacych dokumentow,

1.13.3. Zasady nadawania uprawnien trenerskich 1 instruktorskich oraz
sedziowskich,

1.13.4. Zasady 1 tryb zmiany przynaleznosci zawodnikow do klubow sportowych,
1.13.5. Prawa i obowiazki zawodnikow,

1.14. Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, zawieszaniem i odbieraniem licencji
obowigzujacych w hokeju podwodnym,

1.15. Prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem uprawnien trenerskich,
instruktorskich 1 sedziowskich,

1.16. Wdrazanie obowiazujacych przepisoéw antydopingowych,

1.17. Powolywanie, rozwigzywanie 1 nadzorowanie komisji problemowych, organow
opiniodawczych, doradczych 1 wykonawczych dziatajacych przy Zarzadzie 1 zatwierdzanie
ich regulaminow,

1.18. Rozstrzyganie sporow zwigzanych z dziatalno$cig cztonkoéw Zwiazku,

1.19. Uchwalanie zasad funkcjonowania i regulaminu biura Zwigzku,

1.20. Wystepowanie w szczegolnosci do ministra wlasciwego ds. kultury fizycznej w
sprawach dotacji 1 zadan zleconych dla Zwigzku,

1.21. Wspieranie inicjatyw i opiniowanie wnioskOw w sprawie powotywania szkot
sportowych, Szkot Mistrzostwa Sportowego, Osrodkéw Szkolenia Sportowego oraz
opiniowanie programow szkolenia sportowego 1 nadzor nad jego realizacja,

1.22. Ustalanie szczegdlowych =zasad dopuszczajacych obiekty sportowe do
poszczegbdlnych poziomow wspotzawodnictwa sportowego,
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1.23. Inicjowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pozyskania sponsorow oraz srodkow
niezbednych dla rozwoju hokeja podwodnego,

1.24. Przygotowanie sprawozdania z dziatalnoSci Zwigzku oraz pracy Zarzadu na potrzeby
Walnego Zebrania Delegatow oraz dla potrzeb Komisji Rewizyjnej. Przygotowania takze
innych niezbednych w tym zakresie dokumentow,

1.25. Nadawanie bgdz wnioskowanie nadania odznaczen i1 wyrdznien, stosownie do
wiasciwych przepisow,

1.26. Wystepowanie do Walnego Zebrania Delegatéw o nadanie i odebranie tytutu
Cztonka Honorowego,

1.27. Prowadzenie wlasnych przedsiewzig¢ w zakresie szkolenia i doskonalenia kadr
sportowych hokeja podwodnego oraz dziatalnosci wydawniczej w tym zakresie,

1.28. Organizowanie lub zlecanie cztonkom Iub innym podmiotom organizacji
przedsiewzie¢ sportowych lub rekreacyjnych innych niz objete organizacjg systemu
wspotzawodnictwa sportowego,

1.29. Zwolywanie Walnego Zebrania Delegatow,

1.30. Przygotowywanie corocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie tych
sprawozdan Walnemu Zebraniu Delegatéw do rozpatrzenia.

1.31. Realizowanie funkcji dyscyplinarnych na zasadach okreslonych w statucie i w
regulaminie dyscyplinarnym,

1.32. Interpretacja przepisOw wewnatrz zwigzkowych.
§41

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz 3 razy do roku.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej potowy
cztonkow Zarzadu. W przypadku nieobecnos$ci Prezesa posiedzenie Zarzadu moze zwota¢ jeden z
wiceprezesow. Zawiadomienie o terminie, miejscu 1 porzadku dziennym planowanego
posiedzenia podaje si¢ do wiadomosci cztonkom Zarzadu na co najmniej siedem dni przed
planowanym posiedzeniem.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow, w tym Prezesa lub jednego z wiceprezesow. Przy rdwnej liczbie gloséw decyduje glos
Prezesa lub w razie jego nieobecnosci glos wiceprezesa przewodniczgcego posiedzeniu.

4. Uchwaly Zarzadu moga by¢ réwniez podejmowane w drodze korespondencyjnej lub przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej, z tym zastrzezeniem, ze dla waznosci uchwat
stwarzajacych bezposrednie skutki finansowe dla Zwigzku podejmowanych w tym trybie
niezbedny jest udzial w podejmowaniu uchwat % cztonkow Zarzadu w zaokragleniu do najblizszej
w gore liczby catkowite;.

5. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub delegowany przez niego jej cztonek. Do zawiadomienia przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepis §41 ust. 2.
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6. W posiedzeniach Zarzadu mogg rowniez uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby,
zaproszone przez Prezesa z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zarzadu, ktérych
obecnos¢ jest celowa z uwagi na przedmiot posiedzenia.

7. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokédt z posiedzenia Zarzadu wraz z podjetymi
uchwatami jest przestany drogg elektroniczng wszystkim cztonkom Zarzadu w terminie 14 dni od
posiedzenia Zarzadu. Réwnoznaczne z przeslaniem ww uchwat droga elektroniczng jest ich
zamieszczenie w wymaganym powyzej terminie na stronie PZHP.

§42
1. Cztonek Zarzadu Zwigzku jest obowigzany powstrzymaé si¢ od wszelkiej dziatalnosci
sprzecznej z interesami Zwigzku.

2. W przypadku sprzeczno$ci interesow Zwigzku z interesami cztonka zarzadu Zwigzku,
interesami jego osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 §11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks kamy, lub interesami osob, z ktérymi jest powigzany osobiscie, czlonek zarzadu
wstrzymuje si¢ od gtosu w rozstrzyganiu takich spraw.

§43

1. Dla sprawnosci dziatania Zarzad Zwigzku ma prawo powotywac i rozwigzywac, stosownie do
potrzeb wydzialy, komisje problemowe oraz okres$lac¢ regulaminy ich dziatania.

§44

1. Prezydium Zarzadu liczy 4 osoby, w tym Prezes i 2 wiceprezesow.

2. Posiedzenia Prezydium Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 4
miesigce.

3. Uchwaty Prezydium Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw, w tym Prezesa lub jednego z wiceprezesow. Przy réwnej liczbie glosow
decyduje glos Prezesa.

4. O podjetych uchwatach i decyzjach Prezydium Zarzadu Prezes informuje Zarzad na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

§45

1. Prezes Zarzadu kieruje dzialalnoscig Zwiazku pomigdzy posiedzeniami Zarzadu i Prezydium
Zarzadu oraz reprezentuje Zwigzek na zewnatrz, z zastrzezeniem §45 ust. 3.

2. Prezes moze udzieli¢ pelnomocnictwa osobie kierujgcej pracami biura Zwigzku do
reprezentowania Zwigzku w sprawach niemajatkowych.

3. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy ponadto:
3.1. Zwotywanie zebran Zarzadu Zwiazku 1 jego Prezydium,

3.2. Kierowanie pracami Zarzadu Zwiazku 1 jego Prezydium,
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3.3. Sktadanie Zarzadowi informacji o stanie Zwigzku,

3.4. Nadzorowanie wykonywania uchwat Walnego Zebrania Delegatow, Zarzadu i
Prezydium Zarzadu,

3.5. Wykonywanie za Zwigzek czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. Prezes informuje Zarzad Zwiagzku o podjetych dziataniach na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
5. W razie nieobecnos$ci Prezesa zastepuje go wiceprezes Zarzadu.

6. Prezes i pozostali cztonkowie Zarzadu moga peti¢ swoje funkcje spotecznie lub za
wynagrodzeniem (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej).

7. Decyzj¢ o zatrudnieniu Prezesa lub innego cztonka Zarzadu przez Zwigzek podejmuje Zarzad
Zwiazku majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidtowej dziatalnosci Zwigzku.

8. Prezes Zarzadu Zwiazku w stosunku do wszystkich pracownikéw, w tym Sekretarza Zwiagzku,
peti funkcje Kierownika Zaktadu Pracy w rozumieniu kodeksu pracy. Wynagrodzenie Prezesa
ustalane jest w oparciu o regulamin wynagradzania uchwalony przez Zarzad Zwiazku i
zatwierdzany przez Komisje Rewizyjng. We wszystkich umowach zawieranych pomiedzy
Polskim Zwigzkiem Hokeja Podwodnego a czlonkami Zarzadu, Polski Zwiazek reprezentowany
jest przez przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub innego cztonka Komisji wskazanego przez
Komisj¢ Rewizyjna.

9. W umowach miedzy Zwigzkiem a cztonkiem Zarzadu, w tym Prezesem, oraz w sporach z nim
Zwiazek reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji lub pelnomocnik
powotany uchwata Walnego Zebrania Delegatow.

§46

1. Czlonkostwo w Zarzadzie Zwigzku wygasa na skutek:
1.1. Rezygnacji czlonka Zarzadu zgtoszonej na pismie,
1.2. Smierci cztonka Zarzadu,

1.3. Odwotania cztonka Zarzadu, w szczego6lnosci z powodu dziatalno$ci niezgodnej ze
statutem,

1.4. Skazania cztonka Zarzadu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego,

1.5. Uprawomocnienia si¢ decyzji dyscyplinarnej o wykluczeniu z wladz Zwiazku.
1.6 Powyzsze punkty dotyczg tez Sekretarza Generalnego.

2. Odwotania cztonka Zarzadu, w tym Prezesa, dokonuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Delegatow bezwzgledng wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow
uprawnionych do udziatlu w Walnym Zebraniu Delegatéw. W przypadku odwotania cztonka
Zarzadu, w tym Prezesa, Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow dokonuje wyboru nowych
cztonkow Zarzadu.

3. W przypadku ustapienia/rezygnacji Prezesa w trakcie kadencji, nowy Prezes wybierany jest
sposrod cztonkow Zarzadu Zwigzku i petni t¢ funkcje do najblizszego Walnego Zebrania
Delegatow
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4. Liczba zmian w sktadzie Zarzadu Zwigzku w trakcie kadencji nie moze przekroczy¢ 1/3
statutowej ilo$ci a w jej obliczaniu nie uwzglednia si¢ Sekretarza Generalnego o ile nie zostat
wybrany spo$rod Cztonkéw Zarzadu. Jezeli liczba pochodzacych z wyboru czlonkow Zarzadu
spadnie ponizej 2/3 jego sktadu, zatwierdzonego przez Walne lub nie mozna dokona¢ wyboru
Prezesa w trybie powyzszym, lub dokooptowaé cztonka Zarzadu, wowczas Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow celem przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych,
ktory musi si¢ odby¢ w ciggu trzech miesigcy od zaistnienia tej okolicznos$ci.

5. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Zarzadzie, Zarzad ma prawo dokooptowaé do
swojego sktadu nowe osoby wylacznie sposrod tych, ktorzy w wyborach do Zarzadu uzyskali
kolejno najwyzsza ilo$¢ glosow. Zarzad moze dokooptowaé maksymalnie dwie osoby.

6. Jezeli nie istnieje mozliwos$¢ dokooptowania cztonka Zarzadu na zasadzie, o ktérej mowa w ust.
5, Zarzad Zwiazku zwotluje nadzwyczajny Walne Zebranie Delegatow w celu przeprowadzenia
wybordw uzupetniajacych.

7. Zarzad moze odstagpi¢ od zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow w celu
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych, jezeli w terminie trzech miesiecy od zaistnienia
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5, przewidziane jest przeprowadzenie Sprawozdawczego
Walnego Zebrania Delegatow lub Sprawozdawczo-Wyborczego Zebrania Delegatow.

§47

1. Organem kontroli wewngetrznej Zwiazku jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna Zwigzku sktada si¢ od 3 do 5 czlonkéw i jest wybierana w glosowaniu
tajnym przez Walne Zebranie Delegatow na czteroletnig kadencje.

3. Bierne prawo wyborcze do Komisji Rewizyjnej przystuguje delegatom na Walne Zebranie
Delegatow.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ obywatel polski majacy state miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory najpdzniej w dniu wyboréw konczy 21 lat.
5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

5.1. Bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

5.2. Skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego,

5.3. Zatrudnione w Zwigzku na podstawie umowy o prace lub $wiadczace ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz Zwigzku za wynagrodzeniem.

5.4. Ktore w poprzedniej kadencji byly cztonkami Zarzadu i ktore nie uzyskaty
absolutorium.

5.5. Ktére byty pracownikiem, funkcjonariuszem lub zotnierzem organdéw bezpieczenstwa
panstwa, o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
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6. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

7. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu pracy uchwalonego przez Walne Zebranie
Delegatow. Do czasu zatwierdzenia regulaminu przez Walne Zebranie Delegatéw, Komisja
Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie tymczasowego regulaminu pracy.

8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkoéw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego.

9. Uchwaly Komisji Rewizyjnej mogg by¢ roéwniez podejmowane w drodze korespondencyjnej
lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Przepis ust. 8 stosuje si¢
odpowiednio.

§48

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolg catoksztattu dziatalnosci
Zwiazku, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci 1 gospodarnosci dziatan.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania wyjasnien od Zarzadu Zwiazku w sprawach objetych
zakresem kontroli oraz wystgpowac do Zarzadu Zwigzku z wnioskami i zaleceniami z kontroli, a
takze zada¢ usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przekazuje Zarzadowi Zwigzku.

4. Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania i oceny
sprawozdania finansowego Zwigzku.

5. Komisja Rewizyjna przedklada Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdanie z
przeprowadzonych kontroli oraz posiada wylaczne prawo stawiania wniosku o udzielenie
absolutorium Zarzadowi Zwigzku. Wniosek sktadany jest oddzielnie dla Prezesa i1 lacznie dla
pozostatych cztonkow Zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow w przypadkach
okreslonych w statucie.

7. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze brac¢
udzial w posiedzeniach Zarzadu 1 innych organéw Zwigzku z gtosem doradczym.

§49

1. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:
1.1. Rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej zgtoszonej na pismie,

1.2. Skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe §cigane z oskarzenia publicznego,

1.3. Odwotania, w szczegolnosci z powodu dziatalno$ci niezgodnej ze statutem,

1.4. Smierci cztonka.
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§50

1. Odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej na wniosek Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej lub
Zarzadu Zwigzku dokonuje Walne Zebranie Delegatow bezwzgledng wickszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby delegatow uprawnionych do udziatu w Walnym Zebraniu
Delegatéw. W przypadku odwotania cztonka Komisji

Rewizyjnej Walne Zebranie Delegatow dokonuje wyboru nowego czlonka Komisji (wybory
uzupelniajace).

2. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna ma prawo
dokooptowa¢ do swojego sktadu nowe osoby wytgcznie sposrod tych, ktorzy w wyborach do
Komisji Rewizyjnej uzyskali kolejno najwyzsza ilos¢ glosow. Komisja Rewizyjna moze
dokooptowa¢ maksymalnie dwie osoby podczas trwania kadencji.

3. Jezeli nie istnieje mozliwos$¢ dokooptowania cztonka Komisji Rewizyjnej na zasadzie, o ktorej
mowa w ust. 2, Zarzad Zwiazku zwoluje nadzwyczajny Walne Zebranie Delegatow w celu
przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych.

Rozdzial V

Komisje i organy Zwiazku

§51
1. W celu realizacji zadan statutowych Zarzad Zwigzku moze powotywaé komisje i organy
doradcze.

2. Powotane komisje problemowe i1 organy doradcze dzialaja w oparciu o regulaminy,
zatwierdzone przez Zarzad Zwigzku.

3. Zarzad Zwiazku moze powierzy¢ wykonywanie okreslonych zadan okreslonym cztonkom oraz
klubom sportowym.
§52

1. Zarzad Zwigzku moze powotaé¢ staly sad polubowny w rozumieniu przepisow Kodeksu
postgpowania cywilnego, okreslajac w formie regulaminu w szczego6lnosci zakres jego dziatania,
kompetencje przewodniczacego 1 zespotow orzekajacych, tryb postgpowania, formy zapisu na sad
polubowny oraz $rodki zapewniajace wykonanie orzeczen tego sadu.

§53

1. Biuro Zwiazku jest organizacyjno-wykonawcza 1 administracyjng jednostka Zwigzku,
zabezpieczajacg techniczng strong dziatalnosci Zwigzku, a w szczegolnosci Zarzadu, Prezydium
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz organéw doradczych i wykonawczych.

2. Pracami Biura Zwigzku kieruje Prezes Zarzadu lub Sekretarz Generalny, w przypadku jego
zatrudnienia w Zwigzku.
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3. Strukturg Biura Zwigzku, zasady oraz tryb jego dziatania okre$la regulamin organizacyjny Biura
uchwalony przez Zarzad Zwigzku.

Rozdzial VI

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

§54

1. Czlonkowie Zwigzku, w tym kluby sportowe, zawodnicy, sedziowie, instruktorzy, trenerzy,
dziatacze, delegaci, organizatorzy imprez oraz inne osoby biorgce udzial we wspotzawodnictwie
sportowym organizowanym przez Zwigzek podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
naruszenie przepisoOw Statutu, regulamindéw i innych przepisow obowigzujacych w hokeju
podwodnym

§55

1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w hokeju podwodnym, z wyjatkiem regut dyscyplinarnych
dotyczacych dopingu w sporcie, realizowana jest na zasadach i w trybie okre§lonym w
Regulaminie dyscyplinarnym, uchwalonym przez Walne Zebranie Delegatéw, z uwzglednieniem
zasad przewidzianych w niniejszym statucie.

2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w hokeju podwodnym w zakresie dopingu realizowana jest
na podstawie Przepisow Antydopingowych Polskiej Agencji Antydopingowej, na podstawie
znowelizowanego Swiatowego Kodeksu Antydopingowego. Polskie Przepisy Antydopingowe
stanowig zatacznik do Regulaminu dyscyplinarnego.

3. Regulamin dyscyplinarny okre$la w szczegdlnosci:
3.1. Podmioty podlegajace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
3.2. Czyny zagrozone odpowiedzialno$cia dyscyplinarna,
3.3. Rodzaje kar dyscyplinarnych,
3.4. Kompetencje organéw wiasciwych do orzekania w sprawach dyscyplinarnych,

3.5. Zasady powotywania Komisji Dyscyplinarnej, o ktorej mowa w 60 pkt 1 oraz
szczegblowe zasady jej funkcjonowania,

3.6. Tryb postepowania dyscyplinarnego.
§56

1. Organami wiasciwymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych sa:

1.1. Komisja Dyscyplinarna, ktora orzeka jako organ pierwszej instancji, za wyjatkiem
spraw o wykluczenie cztonka ze Zwiazku,

1.2. Zarzad, ktory orzeka jako:
1.2.1.0rgan pierwszej instancji w sprawach o wykluczenie czlonka ze Zwigzku,

1.2.2.0rgan odwotawczy od orzeczen Komisji Dyscyplinarne;,
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1.3. Walne Zebranie, ktory orzeka jako organ odwotawczy od orzeczen Zarzadu w
sprawach o wykluczenie cztonka ze Zwigzku.

2. Organem uprawnionym do orzekania w sprawach dyscyplinarnych o naruszenie przepiséw
antydopingowych jest panel dyscyplinarny przy Komisji do Zwalczania Dopingu w Sporcie,
orzekajacy zgodnie z Polskimi Przepisami Antydopingowymi.

Rozdzial VII

Nagrody, wyrdznienia oraz kary

§57
1. Zwigzek ma prawo nagradzania i wyrdzniania oso6b zastuzonych dla hokeja podwodnego, w
tym zawodnikow, sedziow, trenerow, instruktoréw i dziataczy.

2. Zwiazek moze wystepowaé do wiadz panstwowych o przyznanie nagrod i wyrdznien osobom
zwigzanym z dziatalno$cig statutowa Zwiazku.

3. Zwigzek posiada swoja Odznake Honorowa, ktorej wzor i zasady przyznawania okresla
regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

§58
1. Zwigzek ma prawo naktadania kar na zawodnikow, treneréw i instruktorow, s¢dziéw oraz
dziataczy.

2. Tryb postgpowania dyscyplinarnego jak i rodzaje kar okresla regulamin dyscyplinarny.

§59
1. W Zwiagzku funkcjonuja Rada Treneréw i1 Kolegium S¢dziow jako organy wykonawcze
reprezentujace swoje srodowisko.

2. Zwiazek jest uprawniony do sprawowania jurysdykcji wobec swoich cztonkow, zawodnikow,
trenerow, instruktorow, sedziow oraz dzialaczy, a takze do rozstrzygania wyniklych miedzy nimi
sporow ze stosunkow sportowych.

24



Rozdzial VIII
Majatek i fundusze Zwigzku

§60
1. Majatek Zwiazku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, papiery wartosciowe, pienigdze i
fundusze, ktore stuza wytacznie do realizacji statutowych celow Zwigzku.
2. Na fundusze Zwiazku sktadajg sig:
2.1. Optaty wpisowe oraz sktadki cztonkow Zwiazku,

2.2. Opfaty licencyjne i1 inne oplaty zwigzane z uczestnictwem w wspdlzawodnictwie
sportowym organizowanym przez Zwiazek,

2.3. Wplywy z zawodow organizowanych przez Zwiazek,

2.4. Dotacje na realizacj¢ zadan publicznych,

2.5. Darowizny, §rodki pochodzace z fundacji oraz innych zrédet,
2.6. Zapisy i spadki,

2.7. Dochody z majatku,

2.8. Srodki otrzymane od sponsorow,

2.9. Dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej,

2.10. Inne wptywy uzyskane z dzialalnosci statutowej Zwigzku.
§61

1. Majatkiem i funduszami Zwiagzku gospodaruje Zarzad.

2. Zwigzek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Dla waznos$ci o$wiadczen woli, pism lub dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkow
majatkowych Zwigzku wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa
lub upowaznionego przez niego Wiceprezesa Zwiazku.

4. Nastepujace czynnos$ci zarzadzania majatkiem wymagaja:
4.1. Zgody Walnego Zebrania Delegatéw — nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

4.2. Uchwaty Zarzadu Zwigzku:
4.2.1.Nabycie, zbycie lub objecie udziatlow lub akcji w spotce,

4.2.2 Przyjecie lub odrzucenie spadku,

4.2.3.Rozporzadzenie sktadnikiem majatku Zwigzku o wartosci wyzszej niz 30 tys.
zt lub zaciaggnigcie zobowigzania przekraczajgcego te wartos¢.

5. Zwigzek moze udziela¢ wsparcia 1 pomocy finansowej ze Srodkéw wlasnych Zwigzku bylym 1
obecnym: zawodnikom, trenerom, instruktorom, dziataczom oraz innym osobom zwigzanym z
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uprawianiem sportu ptywackiego, w zwiazku z zaistnieniem indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci.

6. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Zwigzek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Zwiazku w stosunku do:

6.1. Cztonkow Zarzadu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,

6.2. Matzonkoéw cztonkéw Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjnej oraz ich krewnych lub
powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego
stopnia,

6.3. Oséb zwigzanych z cztonkami Zarzadu Zwiagzku i Komisji Rewizyjnej z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.
§62
1. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku stuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

3. O podjeciu 1 zakonczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej decyduje Walne Zebranie.
Szczegotowe okreslenie rodzaju i formy prowadzonej przez Zwiazek dziatalno$ci gospodarcze;j
nalezy do Zarzadu Zwiazku.

4. Zwigzek moze powotaé spotke kapitatowa prawa handlowego do zarzadzania sprawami
Zwigzku dotyczacymi gospodarczego wykorzystania dobr materialnych i niematerialnych
przystugujacych Zwiazkowi, na zasadach okreslonych w umowie zawartej miedzy Zwiazkiem a
spotka. Zgode na powolanie spotki wyraza Walne Zebranie.

5. W przypadku powotania spotki kapitalowej do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy powotanie
zarzadu i rady nadzorczej (komisji rewizyjnej) spotki.

Rozdzial IX

Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Zwigzku

§63

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Zwigzku podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy delegatéw uprawnionych do udziatu w
Walnym Zebraniu.

§64

1. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Zwigzku okresla sposob likwidacji 1 cel, na jaki przeznaczony
zostanie majatek Zwiazku.
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Rozdzial X

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§65

1. Prawo interpretacji niniejszego Statutu przystuguje Walnemu Zebraniu Delegatéw, a pomigdzy
Walnymi Zebraniami Delegatow, Zarzadowi Zwiagzku.

2. Prawo interpretacji wszystkich uchwat, regulaminow i innych aktow normatywnych przystuguje

Zarzadowi Zwiazku.
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